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Plan for resten av dagen

* Et kort historisk tilbakeblikk pa fagets opprinnelse og
utviklingen fram til forslag til ny leereplan i fagfornyelsen
 Et kjerneelement: Karrierekompetanse

« Hva rommer karrierekompetansebegrepet
« Konsekvenser for innholdet | faget?

 Praktiske gvelser som kan vaere relevante | faget — noen
eksempler

* Presentasjon av mellomarbeid som skal gjgres far neste
samling




Oppvarming

« Hvor lenge har du veert leerer | Utdanningsvalg?
« Hva er det beste tiltaket i Utdanningsvalg pa din skole i dag?

 Hvilke forventninger har du til deltakelse i fagnettverket?

» Hva gnsker du a sitte igjen med etter dagen i dag?




Faglig utgangspunkt for gkta

Ase Streitlien og Bjern Magne Aakre (red.)

Det store spranget

Utdannings- og yrkesvalg

fra ungdomstrinn til
videregaende opplaering
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Kultur for lzering
(St.meld. nr. 30 (2003—2004)

« Sammen med andre strukturendringer | Kunnskapslgftet ble
styrking av utdannings- og yrkesveiledning for ungdom lgftet fram
som et viktig tema | denne stortingsmeldingen.

. Utgangspunktet for et slikt fokus var begrunnet i et behov for a
re

usere omvalg oq frafall i videregaende oppleering (Lgdding &
Holen, 2012). I 03 ’ PP 9 ’

* Et viktig poeng var tettere samarbeid, bade mellom skoleslag og
mellom skole og arbeidsliv.

 Sistnevnte perspektiv kan settes | sammenheng med en
iInternasjonal debatt omkring «skills mismatch» knyttet til .
«bekymringen for at unges yrkesvalg i en rekke vestlige land |
liten grad svarte til de behov for kompetanse som neeringslivet
CZ)BBISevdeé)og forventet a ville oppleve» (Buland & Mathiesen,
,S. 9).




Innst. S. nr. 268 (2003-2004)
(Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen,
2004)

* «... eninnfgring av programfag [vil] knytte grunnskole og
videregaende opplaering bedre sammen, bidra til en bedre
tilpasset oppleering og samtidig gi mulighet for en mer
praktisk aktivitet eller fordypning» (s. 6).

* Det ble fremhevet at tilbudet matte gi elevene erfaring med
innhold, oppgaver og arbeidsmater som karakteriserer de
ulike utdanningsprogrammene. «Hospitering i videregaende
skole og/eller lokalt arbeidsliv kan vaere aktuelle virkemidler,
ved siden av at IKT gir store muligheter», het det |
iInnstillingen (s. 31).




2008 Fra prosjekt til fag

* Fra skolearet 2008/2009 ble prosjektet programfag til valg
endret til det obligatoriske faget utdanningsvalg.

* Ny leereplan fastsatt av Kunnskapsdepartementet
(Utdanningsdirektoratet, 2006) kom som en erstatning for
retningslinjene for programfag til valg som gjaldt tidligere.

* Den fgrste leereplanen for utdanningsvalg hadde tre
hovedomrader med tilhgrende kompetansemal
(Utdanningsdirektoratet, 2008).

« Om videregaende opplaering og arbeidsliv,
« Utprgving av utdanningsprogram og
 Om egne valg.




Tre hovedomrader

« Gjennom de tre hovedomradene var hensikten a gi elevene innsikt i
strukturer og innhold i videregaende utdanningsprogrammer og
hvilke yrker de forskjellige programmene leder mot. Samtidig
vektlegges viktigheten av kartlegging av og refleksjon over egne
interesser og forutsetninger, knyttet til eget utdannings- og
yrkesvalg giennom hovedomradet «Om egne valg».

* Det stgrste hovedomradet (anbefalt a utgjare 60 %) var «Utpraving
av utdanningsprogramy». Et viktig premiss er at de tre
hovedomradene er ment a utfylle hverandre og derfor ma ses i
sammenheng.




2015
Revidert leereplan og veileder 1 faget

* Fra skolearet 2015/2016 ble revidert plan for utdanningsvalg

tatt |

bruk. | november samme ar ble det ogsa utgitt en

velleder til faget (Utdanningsdirektoratet, 2015b).

* | veilederen star det blant annet (Utdanningsdirektoratet,
2015Db, s. 2): «Faget handler ikke kun om valg av
videregaende opplaering, men innebaerer et livslangt

pers
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nektiv pa en yrkeskarriere og oppbygging av en
petanse som elevene kan anvende senere i livet. | dette

pektivet kan karriere ses som deltakelse i1 utdanning,

gnnet og ulgnnet arbeid, og i forskjellige roller vi har i ulike
Ivsfaser.»




Tre hovedomrader

Personlig valg, Utdanning og yrker og Arbeid.

Hovedomradet «Personlige valg» handler om & utvikle bevissthet om egne interesser
og muligheter og a reflektere over hva det har a si for karrierevalg. | hovedomradet
inngar kunnskaper og ferdigheter knyttet til informasjon om utdanning og yrker. Videre
omfatter hovedomradet a leere a sette seg egne mal og lage karriereplanéer. Et sentralt
tema i hovedomradet er hvordan kjgnn og andre forhold pavirker utdanningsvalget.

Hovedomradet «Utdannin% og yrker» handler om hvordan ulike utdanningsveier kan
fare fram til ulike yrker. Det handler om a skaffe seg relevant kunnskap og praktisk
erfaring om utdanningsveier i videregaende opplaering og i bedrifter og se dette i
sammenheng med personlige gnsker. Betydnlnﬂen av utdanning og livslang leering for
den enkelte og for samfunnet er sentralt i dette hovedomradet.

Det tredje hovedomradet, «Arbeid», omfatter kunnskaper om arbeidslivet og et
arbeidsmarked i endring. | det inngar konsekvenser ayv ulike utdanningsvalg og behov
for nyskaping og kreativitet i arbeidslivet. Videre handler hovedomradet om ulike roller i
arbeidslivet og ag_— og yrkesvalg som tradisjonelt ikke er knyttet til kjgnn. Det omfatter
ogsa a utvikle ferdigheter i jobbsgking og praktisk utprgving av aktiviteter forankret i
kompetansemal i utdanningsprogram i videregaende opplaering.




Faget Utdanningsvalg

(revidert leereplan juli 2015)

 «Faget utdanningsvalg skal bidra til at elevene oppnar
kompetanse i a treffe karrierevalg som er basert pa elevenes
gnsker og forutsetninger. Faget skal bidra til & gi elevene en
forstaelse for betydningen av utdanning, arbeidsdeltakelse
og livslang leering. Faget skal gi kunnskaper om hva
forskjellige utdanningsveier kan fagre fram til, og gi innsikt i et
arbeidsmarked | endring.»




Utdanningsvalg forts...

« «Sammen med veiledning gitt av skolens radgivning skal
faget utdanningsvalg legge til rette for kunnskapsbaserte
valg av utdanning og yrke.»




Fagfornyelsen og kjerneelementer

Hovedelementer og
sentrale begreper

Sentrale tenkemater

Sentrale metoder og
arbeidsformer

Kunnskapsomrader

e karriereleering

e orientering om
utdanningsveier
muligheter
personlige valg

selvinnsikt

arbeids- og yrkesliv
sosial kompetanse

- reflektere, utvikle
gkt bevissthet og
arbeide med
sammenhengen
mellom karrierevalg
og interesser,
verdier, egen
identitet og
selvbilde, meninger,
holdninger, styrker,
egenskaper,
drgmmer,
ferdigheter, eget
potensial,
funksjonsevne og
muligheter.

o praktisk,
virkelighetsneert og
relevant

samarbeid mellom
ungdomstrinn og
videregaende
opplaering og mellom
ungdomstrinn og gvrig
utdanningstilbud og
lokalt arbeidsliv
leeringsaktiviteter pa
andre arenaer enn
skolen

praktisk erfaring fra
ulike bransjer og
yrkesomrader

sette egne mal og lage
karriereplaner basert
pa innsikt om at ulike
valg krever ulike
valgstrategier
foreldreinvolvering

utdanningsveier, yrker
og arbeidsliv

hvordan kjgnn, etnisitet,
sosial klasse (bakgrunn)
og andre forhold
pavirker
karrierevalgene
sammenhengen mellom
personlig skonomi og
karrierevalg

ulike roller i
arbeidslivet, et
arbeidsmarked i
endring, behov for
entreprengrkompetanser
og samfunnets
fremtidige
kompetansebehov
hvordan egne valg kan
bidra til beerekraftig
utvikling

sosial samhandling og
sosiale normer, likhet
og ulikheter i
arbeidsfellesskap
jobbsgking

Arbeidsgruppens forslag for Utdanningsvalg (2018)




Departementets forslag til

leereplan

(ute pa hering oktober 2018)

 Et kjerneelement: Karrierekompetanser

» A utvikle karrierekompetanser handler om & forsta og utvikle
seg selv og egen leering, og a utvikle en trygg identitet. Det
handler ogsa om a utforske utdanningsmuligheter og
arbeidslivet. Dette inkluderer ferdigheter i a kunne samle,
analysere og ta i bruk informasjon bade om utdanning,
arbeid og seg selv. Ferdigheter i & handtere overgangsfaser i

livet og ferdigheter i a ta valg og forsta
valg, skal ogsa veere en del av faget. E

konsekvenser av

evene ma oppleve

karriereleeringen som helhetlig og relevant.




Forslag til ny leereplan i forbindelse med
fagfornyelsen av Kunnskapsloftet

« Faget skal bidra til at elevene utvikler en trygg identitet og
oppnar kompetanse i a ta gode karrierevalg, basert pa
kunnskap om personlige interesser og forutsetninger, og om
muligheter og krav i utdanningssystemet og arbeidslivet.
Gjennom faget skal elevene utvikle sin kompetanse | a
handtere endringer i livet. | et samfunnsperspektiv er det
viktig at ungdom har kompetanse om ulike utdanningsveier,
om verdien av deltakelse i arbeid og om et arbeidsmarked |
endring. Faget bidrar pa denne maten til a skape en naturlig
sammenheng mellom skole og arbeidsliv. Sentrale
arbeidsmater i faget er utforskning og utprgving.
Leeringsaktivitetene kan forega bade pa skolen og andre
laeringsarenaer.

https://hoering.udir.no/Hoering/v2/281



https://hoering.udir.no/Hoering/v2/281

s ——
Lzreplan for utdanningsvalg pa
ungdomstrinnet

Status: Bearbeidet versjon etter hering
Om faget

Fagets relevans og sentrale verdier

Lndmnngsvdgaratsmvanlaglaabﬂ'aﬁatmmenwggderﬁdogb&lstanduéta
mnmgMﬁMmMmmmmmqmmmmw
og krav i utdanningssy t og i arbeidslivel. Faget skal bidra til at eleveneutvikler kompetanse i 3
héndbrewargmgenintldsanﬁmmmrspamvukabgmur@mnh.hnﬂapmm
utdanningsveier, om verdien av 4 delta i arbeid og om hvordan arbeidsmarkedet andrer seg. Faget bidrar
ﬂéskapeennauigsanmmhaxgmlmnskobogmogﬂimmum

Alle fag skal bidra il & realisere verdigrunniaget for opplaaringen. i g skal bidra fil at elevene
tar selvstendige karrierevalg, og til at de utforsker karfiéremuligheter 'pa anerkjenneise, likeverd og
iksﬂinglfaga!skalobvmwamtaogmkbsm&muwé&hldmm%
mangfoldig fellesskap som balanserer individuelle ensker 69 fellesskapets verdier.

Kjerneelementer
Karrierekompetanse

Amihkmmkmmmwihﬁéogmﬂesogm%egenm\g og a utvikie en
trygg identitet. Det handler ogsa om & utforskeutdanningsmuligheter og arbeidslivet. Dette inkluderer
ferdigheter i & kunne samié, analysefe og ta ibruk informasjon bade om utdanning, arbeid og seg seiv.
FcnﬁghehnaMM«Q%‘MmbmwuahMogfasﬁkWavvalg

skalogsévateondelavm ma oppleve karrierelssringen som helhetlig og relevant.
Tverrfaghoe&naer

Folkohebo,onlu,snnﬂrmg

I utdanningsvalg handler det tverrfaglige temaet folkeheise og li tring om at ek lerer &

héndh.m motgang, utfordringer og overganger pa best mulig mate. Gjennom laering og
“samhandling i faget skal elevene fa innsik! i hvilke faktorer som har betydning for livsmestring og
karrierevalg, bli forberedt pa deltakelse | arbeid og livslang lering, og fa muligheter til & utvikle et positivt
seivbilde og en trygg identitet.

‘Grunnleggende ferdigheter
Muntlige ferdigheter

Muntlige ferdigheter i utdanningsvalg innebaarer & mestre relevant fagterminologi, drofte egne muligheter
nar det gjelder utdanning og arbeid, vurdere og videreutvikle innspill fra andre og fremme egne meninger.



https://www.udir.no/globalassets/filer/lareplan/fagfornyelsen/lareplanutkast/utv1-03---lareplan-for-utdanningsvalg-pa-ungdomstrinnet.pdf

Departementets forslag til

leereplan

(ute pa hering oktober 2018)

 Et kjerneelement: Karrierekompetanser

» A utvikle karrierekompetanser handler om & forsta og utvikle
seg selv og egen leering, og a utvikle en trygg identitet. Det
handler ogsa om a utforske utdanningsmuligheter og
arbeidslivet. Dette inkluderer ferdigheter i a kunne samle,
analysere og ta i bruk informasjon bade om utdanning,
arbeid og seg selv. Ferdigheter i & handtere overgangsfaser i

livet og ferdigheter i a ta valg og forsta
valg, skal ogsa veere en del av faget. E

konsekvenser av

evene ma oppleve

karriereleeringen som helhetlig og relevant.




Om forholdet mellom tre hovedbegreper
(slik jeg ser det)

* | kortform beskriver karrierekompetanser hva det enkelte
individ bar inneha av kompetanser for a mestre bade
natidige og framtidige karrieremessige utfordringer.
Karriereleering beskriver prosessen fram mot utviklingen av
en slik kompetanse. Denne leeringen foregar bade gjennom
det en kan kalle hverdagslaering og gjennom organiserte
laeringsformer (Thomsen, 2015). Jeg legger til grunn at de
organiserte leeringsformene kan omtales som
karriereundervisning. Her finner en ulike former for
metodiske tilnarminger en som karriereveileder kan
nyttegjare seg i arbeidet med a fremme karriereleering av
karrierekompetanser.

Haug, 2018



Kompetanse — karrierekompetanse

lkke fagkompetanse
- som a kunne snekre, jobbe med barn, skrive en rapport, reparere
biler, behandle kunder, kjgre truck, bruke data, veilede, operere.

lkke bare employability-skills

- samarbeide, ta instruksjoner, jobbe selvstendig, veere fleksibel,
snakke i1 forsamlinger, jobbe i et bestemt tempo, sosial
kompetanse, mgte opp.

Men

kompetanse som setter mennesker i stand til a handtere sin
karriere

| forandring og overganger

em KOMPETANSE
w4 NORGE

KVALITET I KARRIEREVEILEDNING




Her gar et etisk skille
Hva er kompetanse?

Kunnskaper: a kunne og a vite (know that)

Ferdigheter: & fa til og & gjere (know how) Kan

leeres

Egenskaper: a veere den du er
Holdninger: @ mene det du mener Kan utforskes og
Verdier: det som er viktig og verdifullt for deg utfordres

24 norce - | KVALITET ! KARRIEREVEILEDNING




Avelse

« Ga sammen i grupper pa tre til fem

« Fortell kort om dine utdannings- og yrkesvalg sa langt i livet
for de andre.

 Prgv a fa med hva du la til grunn for hvorfor du valgte
utdanning “a” foran “b”

Tilpasset variant av gvelsen “mange mater a velge pa”




Diskuter

 Hvilke likheter og forskjeller er det mellom valgprosessene
deres?

* Hvis du skal beskrive mgnstret i maten du har valgt med en
setning/ord; hva vil det veere?

 For eks fulgt strammen, det bare ble sann, veloverveid... eller..




Mange mater a velge pa #2
Kan dere

og innspill for & finne ut hva som er riktig valg for meg.» kJ enneigjen
2. Bekrefteren (Validating): «Jeg vet hva jeg vil og jobber systema- noen av
tisk med 4 finne informasjon og argumentasjon som understgteer  phes|ytnin gS-

typene |

skal velge, men jeg md finne noe 4 velge sd fort som mulig.» historiene

1. Samleren (Gathering): «Jeg vil samle mest mulig informasjon

valget jeg planlegger.»
3. Tvilende og besluttsom (Satisficing): «Jeg aner ikke hva jeg

4. Den fast bestemte (Fixed): «Jeg vet hva jeg vil og trenger ikke d eres )
noe mer mpuct.»

5. Den oppgitte (Disengaged): «Jeg bryr meg ikke om valget, og

det far bare bli som det blir.»

Moments of choice (Behavioural Insight Team, 2016)




Valgkompetanse

« Evne a ta gode valg. Dette innebaerer kunnskap om
forskjellige mater valg kan tas pa, bevissthet om maten en
selv velger, i tillegg til en bevissthet om hvilke valg som kan
vaere hensiktsmessige i situasjonen.

Et av fire kompetanseomrader en finner i
DOTS-modellen til Watts & Law (1977), men
ogsa i de fleste andre teorier og rammeverk
for karrierekompetanser. De tre andre
omradene i DOTS-modellen er:
Mulighetsoppmerksomhet (Opportunity
awareness)
Kompetanser i a takle overganger i
karrieren (Transition learning) og
Selvbevissthet (Self awareness)




valgkompetanse

« Om viktigheten av a utvikle en kompetanse i a handtere
valgsituasjoner skriver Hgjdal og Paulsen (2007): «l en tid,
hvor forandring naermest er blevet grunnsubstansen | det
moderne menneskes liv, bliver evnen til at treffe valg — og at
vaelge om igen — en av de tilbakevendende livsopgaver, som
alle ma veere i stand til at mestre» (s. 11).

« Ut fra en slik forstaelse bgr veisgkeren spille hovedrollen |
sin egen valgprosess ved a fa hjelp til a hjelpe seg selv.




Veiledningsmetodisk utgangspunkt

« Bygger pa en tanke om at

« Den enkelte er istand til a veere med a forme egen utvikling som
aktiv deltaker | samfunns- og arbeidsliv

 Karrierevelging er en livslang prosess, hvor nye handlingsmanstre
boar (og kan) leeres for a handtere endring og omstilling

 Leering og utvikling skjer gjennom refleksjon, konkrete erfaringer og
utpraving i “det virkelige liv”




velsen er hentet fra:

Erik Hagaseth Haug

KARRIEREKOMPETANSER, KARRIEREL/RING
06 KARRIEREUNDERVISNING

Hva. hvorfor, hvordan, for hvem eg hver?




Nyttige ressurser pa nett

Utdanningsvalg

- karriereleering og livsmestring

FAGET UTDANNINGSVALG

Her finner du artikler og oppgaver fordelt pa kompetansemalene i faget utdanningsvalg.



https://kanvigodt.no/
https://min.utdanning.no/utdanningsvalg

Mellomarbeid

Ta utgangspunkt i noen av dine egne planer og opplegg for perioden
oktober til desember.

Hva harmonerer godt med fagets nye profil og kjerneelement? Hvorfor?

Hva bgr/kan du endre slik at planene/oppleggene harmonerer enda
bedre med fagets nye relevans/kjerneelementene? Hvordan?

Prgv ut endringene og skaff deg erfaringer.
Finn ut hva elevene tenker er det viktigste i faget.

Pa januarsamlingen skal hver enkelt deltaker presentere sine erfaringer
fra utprgvingen (I grupper). Elevenes tanker om hva som er det viktigste
| faget ma veere en del av presentasjonen.

Skolebasert erfaringsdeling — ledelsen pa den enkelte skole organiserer
dette




Kwvalitetssikring

“"Gjer wi det riktig?"

(1) Hva er de uttalte
malsetningene for
karriereveiledning i min
wirksombhet?

(2) Nar vi malene gjennoam (a)
maten vi organiserer
tjenestene, (b) de
aktivitetene/metodene wi

Kvalitetsutwikling

"Gjer vi de riktige tingene?""
(1) Hwa er de sentrale
problemeneae
karriereveiledningstjenester i
min organisasjon er satt til &
lose?

(2) Hvordan kommer war

problemforstaelse til uttryklk i
ware uttalte malsetninger?

anvender? (2) Har vi (a) den rette
organiseringen, (b) de rette
aktivitetene/metodene for &
lose problemeneae?
Hva skjer?
i e Handling.
Hentet fra Haug, 2018 (veilederforum) T Rk rat aifacing: ] ﬁ
L
| SR )

Hva skjedde?
Hvorfor? Hva
betyr det?

Ny handling,
utpreving av det som
er l==rt.

Observasjon, tolking,
refleksjon og analyse.

Hvordan kan
det laerte
aonvendes?”

Danne modeller.
Generalisering,
vurdering.

P

Hvilke konklusjoner kan jeg
trekke ? Hva har jeg laert?

Kolbs eksperimentelle laeringssirkel




Anbefalt rekkefolge pa oppgaver i
mellomperioden

» Ta utgangspunkt i noen av dine egne planer og opplegg for
perioden oktober til desember.

* Finn ut hva elevene tenker er det viktigste | faget.
« Hva harmonerer godt med fagets nye profil og

Kjerneelement? Hvorfor? ' >
[

« Hva bgr/kan du endre slik at planene/oppleggene
narmonerer enda bedre med fagets nye
relevans/kjerneelementene? Hvordan?

* Prgv ut endringene og skaff deg erfaringer.




Neste samling

« Januarsamlingen (10. januar) vil ha fokus pa

- fagets kompetansemal, hvordan malene i faget kan sees i
sammenheng, og hvordan du kan legge opp til spennende og
elevaktive laeringsaktiviteter gjennom aret.

 Erfaringsdeling fra mellomarbeidet




Evaluaring:
ttps://dekom.no

D E K o Desentralisert kompetanseutvikling
ved Hogskolen i Innlandet
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https://dekom.no/

