Hva er kjernen i Arbeidslivsfaget?

Forholdet mellom
kompetansemal og kjerne.

Innledning og diskusjon

Arne O. Walbye
Sg¢ndre Land ungdomsskole
ArneOlav.Walbye@sondre-land.kommune.no
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Tall fra GSI

Na: rundt 20 000 elever som har faget nasjonalt



Lokalt utviklingsarbeid

Faglighet Pragmatisme




Bakgrunn for fagfornyelsen

* Kjernelementgruppa:

* Lena, Rektor, ansvarlig for
innevaerende laereplan

* Trond, VGO Fagleerer yrkesfag og
kokkekarriere

* Line, Ungt entreprengrskap

* Marit, rerlegger, UH-sektoren,
underviser yrkesfaglaerere

* Arne, arbeidslivsfaglaerer

Gjeldende lzereplan har mange gode kvaliteter,
folgeforskning viser at faget er populaert og givende,
men lgses veldig ulikt.

Hovedoppdrag blir a bevare det positive og integrere
til feringene som seerlig kom gjennom overordnet del.
Formatere teksten ut fra oppdragsbeskrivelse,
koordinere med andre fag.



Fagets relevans og sentrale verdier

Arbeidslivsfag er et sentralt fag som skal bidra til at elevene far praktisk erfaring
med a lgse arbeidsoppdrag i et arbeidsfellesskap. Faget skal bidra til at elevene
deltar i verdiskaping gjennom a levere tjenester og produkter bade internt pa
skolen og for eksterne oppdragsgivere kan gi glede over a kunne skape noe.

Arbeidslivsfag legger til rette for entreprengrskap i skolen og samarbeid med lokale
bedrifter. Alle fag skal bidra til a realisere verdigrunnlaget for opplaeringen.
Arbeidslivsfag skal bidra til at elevene opplever at praktiske og organisatoriske
ferdigheter verdsettes og anerkjennes. Faget er en arena for a utforske og skape.

Elevene far anledning til 3 medvirke i arbeidsfellesskapet slik det er utviklet i vart
samfunnsliv og i vare demokratiske arbeidslivstradisjoner. Praktisk arbeid som er
godt planlagt og ledet, utvikler elevenes demmekraft og evne til kritisk tenkning.

Gjennom a knytte miljgbevissthet til produksjon av varer og tjenester kan
arbeidslivsfag bidra til at elevene utvikler holdninger til natur og miljg.



Kierneelementene — hva leser du”?

Praktiske og yrkesrettede arbeidsoppdrag

| arbeidslivsfag produserer elevene varer og
tjenester som det er behov for i samfunnet. De
gjor seg erfaringer med reelle og virkelighetsneere
arbeidssituasjoner. De bruker interne og eksterne
lzeringsarenaer. De utvikler et begrepsapparat og
ferdigheter knyttet til arbeidslivet. Elevene bruker
baerekraftige prinsipper der gkonomiske, sosiale og
miljgmessige forhold hgrer sammen i alle deler av
arbeidsprosessen.

Arbeidsfellesskap og helse, miljp og sikkerhet i
arbeidsoppdraget

Elevene folger arbeidslivets regler, forskrifter og
etiske retningslinjer og gjér en risikovurdering ved
behov. De medvirker i beslutningsprosesser bade
som leder og medarbeider, tar ansvar for egen
arbeidsplass, vurderer sin egen og medelevers
arbeidsinnsats og jobber pa selvstendig grunnlag.
Elevene utfordrer tradisjonelle oppfatninger av
yrkesliv og likestilling ved a prgve ut
arbeidsoppgaver knyttet til ulike yrker.



Dybdeleering: Utdanningsdirektoratet

Dybdelaering

Dybdelaering er a laere noe sa godt at du forstar sammenhenger og kan
bruke det du har lzert i nye situasjoner. Dybdelaering er altsa mer enn
faglig fordypning.

Definisjon av dybdelaering

Vi definerer dybdelaering som det a gradvis utvikle kunnskap og varig
forstaelse av begreper, metoder og sammenhenger i fag og mellom
fagomrader. Det innebeerer at vi reflekterer over egen lzering og bruker
det vi har laert pa ulike mater i kjente og ukjente situasjoner, alene eller
sammen med andre.



Kierneelementene — hva leser du”?

* Fagfornyelsen din
* Planlegge trearslgpet med vekt pa dybdelaering:
* Tverrfaglige koblinger:
* Tverrfaglige tema:
* Behov for endring

* Mulighetsrommet i din praksis
* Ytre rammer: nzringsliv, organisasjoner (samarbeidspartnere), «kunder»

* Indre rammer: rom, utstyr, ressurser, transport, elevenes forutsetninger,
gruppestgrrelse, timeplan

 Kompetanse: fagtradisjon, referanseramme



Forholdet mellom kjerne og kompetansemal

Kompetansemalene 8-10 Eleven skal kunne...

e undersgke behov for varer og tjenester pa skolen og i lokalsamfunnet
e planlegge praktiske arbeidsoppdrag
e produsere og levere varer og tjenester etter kvalitetskrav

e bruke fagbegreper, arbeidsmetoder, verktgy, materialer og teknologi
tilpasset arbeidsoppdrag og begrunne valg

e samarbeide, fremme forslag og delta i beslutninger i et arbeidsfellesskap
e ivareta baerekraftige prinsipper i alle deler av arbeidsoppdraget

e beskrive og vurdere risiko, og f@lge etiske retningslinjer og arbeidslivets
regler i arbeidsoppdraget

e vurdere sin egen og gruppens arbeidsinnsats, arbeidsprosess og
arbeidsoppdragets resultat



Sluttvurderi NE (kommer for innspillrunde)

Eleven finner og bruker informasjon for a planlegg
e produksjon

Eleven produserer og leverer varer og tjenester

Eleven behersker enkelte verktgy, metoder,
materialer og noe teknologi i praktisk produksjon

Eleven bruker fagbegreper og kommuniserer om
produksjonen

Eleven fglger regler og retningslinjer for
samhandling og arbeid

Eleven beskriver sin egen rolle
i planlegging og produksjon

Eleven finner og bearbeider informasjon ved
a bruke hensiktsmessige metoder
for a planlegge produksjon

Eleven produserer og leverer varer og tjenester
og oppnar kvalitetskrav som er satt for
produksjonen

Eleven kombinerer verktgy, metoder, materialer
og teknologi

Eleven bruker fagbegreper
til a reflektere over og kommunisere om produksjo
n

Eleven bidrar med vurderinger og forslag til regler
og rutiner for samhandling i produksjon

Eleven forklarer og reflekterer flere sider av
planlegging og produksjon

Eleven velger og begrunner strategier og finnerngd
vendig informasjon for & planlegge produksjon

Eleven produserer og leverer varer og tjenester

og utfgrer kvalitetsvurdering i produksjonen og tar
avgjarelser for a sikre ngdvendig kvalitet

underveis

Eleven videreutvikler metoder og tilpasser Igsning
er underveis i produksjonen

Eleven reflekterer og begrunner med nyansert
fagsprak om produksjon

Eleven tar initiativ og gjor vurderinger for helhetlig
samhandling og organisering i produksjon

Eleven reflekterer over eget og andres arbeid og
produksjon og videreutvikler samspill og
produksjon i arbeidsfellesskapet



slutt



