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Vurdering, ikke sa lett gitt...
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Utdanningslgpet:

| dette faget kan du som lzerer forme et helt utdanningslgp for elevene. Du kan bidra
til danning | en sgkende livsfase og forberede dem til videre utdanning. (yrke/studie)
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Vurdering er juss og pedagogikk

Vurderingsforskriften er pa hgring, vi ma ta hgyde for
justeringer, men fire forskningsbaserte prinsipper kan
forventes a overleve revisjonen.

Eleven skal forsta hva de skal laere og hva som
forventes av dem.

Eleven skal fa tilbakemeldinger som forteller dem
om kvaliteten pa prestasjonen eller arbeidet.
Eleven og leerlingen skal fa rad om hvordan
forbedre seq.

Eleven skal veere involvert | eget leeringsarbeid ved
a blant annet vurdere eget arbeid og utvikling.
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Vurdering; tre faser, tre nyanser

Underveisvurdering | Terminvurdering ~ Sluttvurdering
T vt o R P WA e A R S| P A
tilbakemeldingspraksis star i et | halvarsvurderingen i fag . Utdrag: Leereren ma basere
gjensidig forhold til hverandre. | suppleres med karakterer. . standpunktkarakterene pa et

| et godt laeringsmiljg er det bredt vurderingsgrunnlag som

o | Karakterer skal gis skriftlig.
rom for a prave og feile, og

samlet viser den kompetansen

leeringsmiliget preges av tillit : mformasj@h om elevens . eleven har i faget. Det betyr at
0g gode relasjoner. Det | kompetanse i faget ut fra hva eleven skal & vist sin kompetanse
innebaerer for eksempel at du . som er forventet pa tidspunktet, pa ulike mater og i ulike
som leerer eller instruktgr | Skal veere grunnlaget for den sammenhenger.
prover & forstd hvordan eleven i Karakteren som blir satt. Det gis :
. o | : o . i Vurdere pa et overordnet plan,
eller leerlingen har tenkt nar ikke halvarsvurdering med ~ { ~"__ kompetanse samlet. Se
han eller hun har lgst en Karakter ved oppleering | . «Veileder for kjenneteén»
oppgave, og tar hensyn til bedrift.2) g
dette | tilba_kemeldingen som 2) Muntlig-praktisk eksamen
blir gitt. 1) ' Fokus p& kompetansemalene : ?
; i faget ' Kanskje en praktisk

i arbeidssekvens hvor samspill
' og samtale inngar

1) https://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/underveisvurdering/tilbakemeldinger/ 2) https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/vurdering/underveisvurdering/halvarsvurdering/ 3) https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Vurdering/individuell-vurdering-udir-5-

2016/ii/#3-17



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/underveisvurdering/tilbakemeldinger/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/underveisvurdering/halvarsvurdering/
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Vurdering/individuell-vurdering-udir-5-2016/iii/#3-17

Fagnettverk arbeidslivstag Arne O. Walbye 11.09.2020
Veileder kjennetegn for maloppnaelse

Velednde Kernetegn p mloppnicise

Skal bldra tll eﬂ fe”eS naSJOna| retnlﬂg fOf' Eleven finner og Eleven finner og Eleven velger og begrunner
. bruker informasjon bearbeider informasjon strategier og finner nedvendig
Standpunktvurderlngen Sk0|er Og |%rere for & planlegge ved & bruke informasjon for 4 planlegge
kan bruke dISSG for é Skape produksjon. :w:lnjl:t;l:f;:llzgemcmdcl produksjon.
tolkningsfellesskap. produssien.
Veiledende kjennetegn pa méaloppnéaelse er SR SO g i O e
utarbeidet for a statte laeerere | arbeidet med enesiet et |
Standpunktvurderlng Det er fortsatt produksjenen. nedvendig kvalitet underveis.
kompetansemalene i leereplanen som er | e e
grunnlag for vurdering, og kjennetegnene etor watrakr | ssnolent g
ma derfor brukes sammen med lzereplanen. s
. . . produksjon.
Kjennetegnene er kvalitetsbeskrivelser av
. Eleven bruker Eleven bruker faghegreper Eleven reflekterer og begrunner
hvordan elevenes kompetanse kan Se Ut pa Lagbcgrcpcrog :‘ulaimﬂellct{-reo-;m o6 mtn:u:fansmfagsprﬁkom
. .o ommuniserer om ommunisere om produksjon.
Ullke niva. produksjon. produksjon.
Eleven felger ragler Eleven bidrar med Eleven tar initiativ og gjer
. . . for zamhandling og vurderinger og forslag til vurduri:gel le Lm-;ﬁg
Hand“ngsrommet | |%rep|anen g|r |%rere Og produksjon. regler og rutiner for samhandling og organisering
. o . samhandling | produksjon. roduksjon.
elever anledning til & velge innhold, og R o |
; . even beskriver og even forklarer og even reflekterer over eget og
hvordan Oppl%rlngen Skal Organ|SereS reflekterer over sin - reflekterer flere sider av andres arbeid og produksjon og
. ° egen rolle | planlegging og produksjon. videreutvikler samspill g
Kjeﬂﬂetegﬂeﬂe er derfor fOFmU|ert pa et planlegging og praduksjon i arbeldsfellesskapet.
produksjon.

overordnet niva

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/kjennetegn/kjennetegn-pa-maloppnaelse--arbeidslivsfag-pa-ungdomstrinnet/
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Bygger eleven sgpleskur eller viser oppnadd grad av kompetansemal?

Trygve, SN

Det a fa tilbakemelding
om at noe er «bra» eller
«flott» kan veaere
motiverende ogQ
oppmuntrende, men
dette 1 seg selv gir ikke
informasjon om hva som
er bra eller hva som skal
til for a bli bedre.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/underveisvurdering/tilbakemeldinger/
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Se eleven - se kompetansen - underveisvurdere

Arbeidet med sittetrappa er min metode. (Laerer ma: Tilrettelegge,
Oppmuntre, Forklare, Begrense, Vurdere ...)

Eleven blir flinkere til aktiviteten a bygge
Montere, Kontrollere, Samarbeide.. :

leven ma. Male, Sage,

Hvordan snakker vi
om den faglige
utviklingen,
kompetansen / faget?

Hvem skal ha hvilken
karakter:
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Tilbake til utdanningslgpet

| dette faget kan du som lzerer forme et helt utdanningslgp for elevene. Du kan bidra
til danning | en sgkende livsfase og forberede dem til videre utdanning. (yrke/studie)
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